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Los derechos y

responsabilidades de los
trabajadores sobre seguridad

y salud.
Sobre la agencia

gubernamental que sea
responsable para la seguridad

y salud ocupacional.

El seguro de compensacién

laboral.

La importancia de reportar
lesiones y enfermedades
relacionadas con el trabajo.
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Immokalee, FL-Esteban Manuel Ernesto, un
trabajador agricola quien fue matado en un
accidente mientras cosechar chilis acerca de
Tmmokalee, tal vez aun no haya muerto sisu
empleador ha seguido las reglas de seguridad
del trabajo , un agencia federal encontrd .
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Muere atropellado
mientras cortaba el

césped
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30 de junio, 2015
Houston-Un trabajador que cortaba el
césped en la orilla de una autopista del este
de la ciudad muri6 luego de que fuera
atropellado por un cami6n que se salio de la
via.
De acuerdo con las autoridades de Texas
City, el incidente ocurrid en la autopista 146,
cuando el conductor del cami6n atropello a
Edson Alanis Manzano, trabajador
mexicano de 20 afios de edad.
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Jose Rodriguez, MD
Director Médico

Hospital General Castaner, Inc.
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¢Que agencia es
responsable de la seguridad
y salud del trabajador?
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Administracion de Seguridad y Salud
Ocupacional

* Asegurar condiciones de trabajo seguras y saludables
* Hace cumplir la ley de seguridad y salud en el trabajo.

* Apoya a los empleadores para cumplir las
regulaciones.

* Ayuda a los trabajadores a entender sus derechos.

La OSHA protege a los

trabajadores inmigrantes?
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¢ Cuales son los
derechos de los
trabajadores?

iEstos son
sus derechos
basicos!
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#1

Un lugar de
trabajo
seguro

* Lesionesy enfermedades
gue hayan ocurrido en su
lugar de trabajo

* Resultados de sus
pruebas médicas

* Resultados de pruebas
gue miden las
condiciones y
exposiciones en el
trabajo

Foto ©earldotter.com
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#3 Informacion

sobre los quimicos

* Hoja de Datos de
Seguridad
(eninglés SDS)

e Etiquetas en los
recipientes con
guimicos

Foto ONFMC
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Proteccion
contra peligros

Cinturdn de
seguridad

Estructuras de
proteccion para
volcaduras (ROPS
en inglés)

Imagen@© MCN-Salvador-Saenz

<

#5 Solicitar un lugar de trabajo seguro sin
ser discriminado o castigado

T

Foto ©Earl Dotter.- NFMC
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#6 Entrenamientos sobre seguridad y salud

l, R i

Fotd‘@ear]dotter‘com

#7 Presentar una queja a OSHA
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#8 Solicitar una inspeccion de OSHA

Exepciones

ala @;ﬂ
cobertura %f"‘r
de OSHA "
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Los trabajadores
independientes

Miembros de la
familia inmediata
de los duenos de

un rancho que no
empleen a
trabajadores
exteriores
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Mineros

Trabajadores de transportacion
quienes son cubiertos por otros
departamentos del gobierno

Trabajadores del gobierno estatal o
local

OSHA puede hacer cumplir la ley de seguridad y
salud laboral si los ranchos:

w
e O
w w Ofrecen hospedaje a los

_ ) . trabajadores
Tienen 11 o mas trabajadores
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La Agencia de la

Proteccion del
Ambiente

El Estandar para la Proteccidon del Trabajador
Agricola del EPA, (WPS, por sus siglas en
inglés), tiene como objetivo el reducir el
riesgo de envenenamiento por pesticidas

El WPS requiere que los duenos y
empleadores de establecimientos
agricolas:

v' Provean adiestramiento sobre el uso seguro de plaguicidas.
En 2017, el adiestramiento se requerira anualmente.

v' Prohibir que los nifios menores de 18 afios usen pesticidas

v’ Provean proteccidn a los trabajadores agricolas contra la
posible exposicién a plaguicidas.

v’ Provean medidas de mitigacién en caso de que ocurra
exposicion.
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Resumen

Los trabajadores tienen derecho a trabajar en
un lugar que es seguro, saludable, que no
haga que los trabajadores se lesionen o
enfermen.

Los trabajadores pueden recibir cierto equipo
de proteccién personal DE MANERA
GRATUITA.

Los trabajadores deben recibir
entrenamientos sobre quimicos y otros
peligros, y como protegerse.

Los trabajadores inmigrantes o

indocumentados tienen los mismos derechos.

Los trabajadores pueden pedir y recibir
informacion sobre heridas previas, sus
expedientes de examenes médicos,
resultados de pruebas hechas sobre peligros,
quimicos, y entrenamiento.

Los trabajadores no pueden ser castigados ni
corridos por presentar una denuncia ante
OSHA o pedir una inspeccion de OSHA.

Los entrenamientos deben ser en un idioma
que los trabajadores entiendan.

Hay ciertas excepciones. Por ejemplo, OSHA
solamente puede hacer cumplir la ley en
ranchos con 11 o mas empleados o en
ranchos que proporcionan alojamiento al
trabajador.
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Esla
responsabilidad del
trabajador reportar

¢Qué deben reportar?

v’ Cualquier lesién o
enfermedad ocurrida en el
trabajo

¢A quién se debe reportar?

v’ Reportar al supervisor lo
antes posible

éQué se debe reportar?

v’ Tipo de lesion o enfermedad

v’ Detalles del incidente

v'Origen o causa de la lesién o
enfermedad

v’ Fechay hora

16
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El empleador es responsable

~ deregistrar:

A partir del 2015- se requiere
qgue los empleadores
reporten cualquier lesion
relacionada con el trabajo
severo - definida como la
hospitalizacion, la amputacidn
o pérdida de un ojo - dentro
de las 24 horas.

17



Los empleadores
deben informar
una fatalidad
ocurrida en el
lugar de trabajo
dentro de las
ocho horas.

4%

‘
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¢Por qué es
Importante
reportar?

Es la ley

19
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Para que los
trabajadores
reciban los
beneficios de
compensacion
laboral

Para hacer A/‘\/’\

cambios y

eliminar los /&/%/%
Srzllloirjcc))s en el /&%\A‘\@
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Para entrenar a los trabajadores

Iy
i '“‘ ‘,, ,' i ’ ¢Qué es el seguro

de Compensacion
laboral?

T
‘Workers’ comp?’
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No es un
seguro
meédico

Foto © Robyn Garibald

¢ Cuales gastos médicos cubre el

seguro de compensacion de
lesiones laborales (workers’
compensation)?

22



Beneficios

1.Los trabajadores y
trabajadoras reciben
ciertos beneficios
cuando:

v'Se lastiman

v'Se enferman

2.La familia recibe los
beneficios si el
trabajador muere

* No importa quien
tiene la culpa.

Los trabajadores no
pueden ser castigados
por lastimarse o por
solicitar
compensacion.

Los trabajadores
pueden perder su
trabajo si ya no
pueden trabajar.

Foto © earldotter.com

Foto © Earl Dotter|
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Gastos médicos

* Gastos de atencion
médica y hospitalaria

* Gastos por
transporte por visitas
al doctor

* Gastos de medicinas,
pruebas de
laboratorio, y terapia

Incapacidad temporal

Recibe una parte del
salario:

* mientras se
recupera

* silaslesiones le
impiden hacer su
trabajo regular
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Incapacidad

permanente

Los trabajadores
reciben pago
cuando ya no
pueden trabajar

En caso de muerte

La esposa 0 esposo,
hijos y otros
dependientes pueden
recibir un pago
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Es responsabilidad del

trabajador

e Reportar al supervisor
e Buscar atencion médica

e Notificar al personal
médico que la lesidn
ocurrié en el trabajo

e Informar al supervisor el
“plan de regreso” al
trabajo

Compensacion laborales

e Los requisitos por compensacion son
diferentes por todos los estados

* Para aprender sobre los regulaciones en
su estado puedeir a
workerscomphub.org/navigating-system
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Workers' Q

Comp HUB .org

Our Purpose

email newsletter signup

Navigating the System

At Workers' Comp Hub we provide basic information for workers with
job-related injuries and illnesses. We also share resources to advance
pro-worker advocacy and action.

Learn more -+ Search resources = Advocac

Injured construction worker,
unemployed and wa g for a meal
in a Manhattan soup kitchen. 1985.
Photo credit: Earl Dotter, earldotier.com

Workers’ O
Comp HUB .org

Updates

Injured Workers, Facing Stigma, Are
Denied Access to Workers'
Compensation

by Joe LaDou There are over 24 million
Americans underemployed or out of work
This includes a... Read more »

It's No Bargain

by Cathy Albisa, human rights lawyer and
Executive Director of the National
Economic and Social... Read mare »

Workers’ Memorial Day: A day to
remember workers, and also their
loved ones

by Ben Palmguist, NESRI® April 28 is
Workers' Memorial Day, a._. Read more »

More Updates »

email newsletter  signup

Navigating the System

Tweets W Follow
Workers Comp Hub 16 Oct 14
@WorkersCompHub

New brief from @NESRIorg finds 7 trends in
#WorkersComp undermining workers
#HumanRights to health & work w/ dignity
nesri.orgfresources/nati..

Expand
Workers Comp Hub 101ul14
@WorkersCompHub

NC may cut undocumented workers out of
scriminatory move that
ghts.

workers' comp, a d
would violate workers' human
indywesk.com/iriangulator/a...

Workers Comp Hub
@WorkersCompHub
(Grast fA-nart inuarfinstiie ranart an TY

Tweet to @WorkersCompHub

Resource Library

Home » Navigating the System

Navigating the System

Click on your state in the map below or on your state link (links are located below the map) for resources fo help navigate the
comp system. You can also find a list of organizations working on workers' compensation in your state in the National WC Directory
Please click here to access the directory.

If you are a federal employee, longshore and harbor worker, or a coal miner who has been injured or made ill at work, click here for

resources

The information in this section does not constitute legal advice. We encourage all injured and ill workers to visit your state agency
website, consult a comp attorney if in need of legal advice and if you're a union member, to contact your union rep.

EAVETS

3/30/2016
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m Connect

CONTINUING EDUCATION ISSUES IN MIGRANT HEALTH R:polt Pesticide EXPOSI.I-‘SS
Upcom lebinars Behavioral Health

{ome » Environmental and Occupation | IAEIEEREIIER Cancer

Online Courses Children's Health

desticide Reporting -] | UNDERSTANDING MIGRATION

nt Health Overview

e
- e
HI -
Puerto Rico
PESTICIDE REPORTING REQUIREMENT:
[ Required Optional None

Pesticide Reporting and Waorkers’ Compensation Information for Florida Close or Esc Key
Report Exposure Waorkers’ Compensation

Coverage for Farm Workers\ Required (with I\mltatu)ns)

Limitations: Agricultural employer -provide workers' comp if they
have 5 or fewer regular employees and fewer than 12 other employees at one
time for seasonal agricultural labor that is completed in less than 30 days,
provided such seasonal employment does not exceed 45 days in the same
calendar year.

|nc|ud|ng allens whether Iawfully or unlawfully employed")

Benefits Available for Undocumented Workers: An undocumented worker may
receive compensation for medical treatment performed outside the United
States. AMS Staff Leasing, Inc. v. Arreola, 976 So. 2d 612, 614-615 (Fla. Dist.
Ct. App. 2008). To he eligible for wage-loss benefits, an undocumented worker
must demonstrate proof of a connection between the injury and the wage loss:
he cannot do this by showing a good faith work search (since he isn't entitled to
work), but may do so where his injuries are serve enough to excuse a work
search. Cenvill Dev. Corp. v. Candelo, 478 So. 2d 1168, 1170 (Fla. Dist. Ct. App.
1985).

Additional Information: Undocumented workers are entitled to workers'
compensation coverage. Cenvill Dev. Corp. v. Candelo, 478 So. 2d 1168, 1170

3/30/2016

28



Los promotores de salud
pueden hacer una

diferencia en ayudaralas (1
personas a mantenerse

seguros y saludables en el
trabajo

Conozca los derechos y
responsabilidades

Piense en la seguridad de
su comunidad

Por favor, contesta
estas cuatro pregunas
gue aparecen en
pantalla

3/30/2016
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Otros Recursos

* Sequridad y Salud en la rancho-
Es tu Derecho y es la Ley

e OSHA pagina de web- Derechos
de los trabajadores
(t) 800-321-6742

* Consejo Nacional para la Salud
y Seguridad Laboral (COSH
Nacional)

iGracias por su participacion!

lleana Ponce-Gonzalez, MD, MPH, CNC Jose Rodriguez, MD
Senior Advisor for Scientific and Strategic Planning
Migrant Clinicians Network
iponce-gonzalez@migrantclinician.org

Medical Director
Hospital General Castaner, Inc.
jrodriguez@hospitalcastaner.com
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Para mas informacion:

Juliana Simmons, MSPH, CHES

Environmental and Occupational Health Program Manager
Migrant Clinicians Network
jsimmons@migrantclinician.org
512.579.4538

Kerry Brennan

Environmental and Occupational Health Program Manager
Migrant Clinicians Network
Kbrennan@migrantclinician.org
512.579.4536
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Esta presentacion es una adaptacion de la leccién 4: Programa de Capacitacion
sobre los Derechos de los Trabajadores, un médulo educativo de Seguridad en
las Lecherias: Entrenamiento de Seguridad y Salud para los trabajadores
inmigrantes lacteos

http://www.migrantclinician.org/seguridad

Producido bajo el Acuerdo de Asistencia NO US40H010170 otorgado por el
Instituto Nacional de Salud y Seguridad Ocupacional (NIOSH). No ha sido
revisado formalmente por NIOSH. NIOSH no respalda ningun producto o
servicios comerciales mencionados en este producto.

Producido bajo el nimero de concesién DOL OSHA SSH-27640-15-60-F-48-SH5
de la Administracion de Seguridad u Salud Ocupacional, Departamento de
Trabajo de los Estados Unidos. No necesariamente refleja los puntos de vista o
las politicas del Departamento de Trabajo de los Estados Unidos, ni la mencion
de nombres comerciales, productos comerciales u organizaciones implica
reconocimiento a alguno por parte del Gobierno EE.UU.
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